IEM$®

ACUERDO IEM-CVySPE-04/2023

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL CUAL SE APRUEBA EL ENVIO DE LA SOLICITUD A LA
DIRECCION DE PLANEACION DE LA DESPEN, PARA LA CREACION DE DOS
PUESTOS DE NIVEL TECNICO PARA SU INCORPORACION AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE

MICHOACAN.

GLOSARIO
Catalogo del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Servicio: Electoral Nacional
Cédigo: Codigo Electoral de Estado de Michoacan de Ocampo.
: Consejo General del Instituto Electorali de Michoacan -
Consejo:

Comision de
Seguimiento:

Organo Superior de Direccién.

Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

DESPEN: Dlre_caon Ejecutiva del Servicio Profesional  Electoral
Nacional. ‘
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Estatuto: s i
Personal de la Rama Administrativa.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta General:

Lineamientos:

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos para la para la Actualizacion del Catélogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
- Direccién Ejecutiva de Vinculaciéon y Servicio Profesional
Organo de =

Electoral — Organo de Enlace para la Atencion de los Asuntos
Enlace: b : 8

del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacén.
SERVICIO - Servicio Profesional Electoral Nacional.

SPEN:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa. El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobo el Estatuto, que entré en vigor el
24 de julio del mismo afio. Este documento establece los criterios que regulan todos los
mecanismos de la carrera profesional electoral del personal del SPEN: seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, cambios de adscripcion,
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina. Lo anterior, no sélo para el personal del
INE, sino también para el personal de los OPLE.

SEGUNDO. Catalogo del Servicio para el sistema de los OPLE. Como sefiala el
Estatuto en el articulo 385, el Catalogo del Servicio en su apartado para los OPLE, es el
documento que establece la denominacion, clasificacion, descripcién, perfil y demas
elementos de los cargos y puestos que lo integran, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades particulares.

TERCERO. Aprobacién de los Lineamientos para la Actualizacién del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. El 21 de enero de
2021, mediante Acuerdo INE/JGE10/2021, la Junta General aprobd los Lineamientos,
que regulan, como se indica en el articulo 2, la actualizacién del Catalogo del Servicio
para contribuir al desarrollo de la Carrera Profesional Electoral en el Instituto y al
fortalecimiento de los OPLE, asi como la organizacién de ia estructura del Servicio en
niveles, cargos, puestos y plazas, conforme a lo establecido en el Estatuto.

CUARTO. Actualizaciones del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN. Para cumplir
con lo establecido en el articulo Quinto Transitorio, parrafo primero del Estatuto, el 10 de
diciembre de 2020, mediante acuerdo INE/JGE202/2020, la Junta aprobd la actualizacién
al Catélogo del Servicio. El 13 de diciembre de 2021, en Sesion Ordinaria de la Junta
General aprobd mediante Acuerdo INE/JGE275/2021 una nueva actualizacion de los
Lineamientos del sistema OPLE. Finalmente, a solicitud de la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores del INE, el 7 de marzo de 2022, la Junta General, mediante
acuerdo INE/JGE61/2022 aprobé la actualizacién al Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional y lo comunicé a los OPLE.

QUINTO. Estructura de niveles, cargos y puestos de los OPLE. Derivado de la
actualizacién del Estatuto y segln se establece en el Tercero Transitorio de los
Lineamientos, se indicé que la Comisién de Seguimiento de cada OPLE, a través de su
Organo de Enlace, debera remitir a la DESPEN la propuesta de estructura de niveles,
cargos y puestos, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021. El 30 de septiembre de ese
afo, se envié puntualmente la propuesta por a través del Organo de Enlace. Una vez
obtenido el visto bueno, mediante Acuerdo IEM-CG-290/2021, el 30 de diciembre del
mismo afio fue aprobada por el Consejo General de este Organo Electorall.
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SEXTO. Aprobacién del proyecto presupuesto 2023 del IEM. El 31 de octubre de
2022, en Sesioén Extraordinaria Urgente, el Consejo General aprobé el Acuerdo IEM-CG-
45/2022, relativo al proyecto de presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal 2023.

SEPTIMO. Aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023. El 21 de
diciembre de 2022, la LXXV Legislatura del Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo, aprobo el Decreto que contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Michoacén de Ocampo, para el ejercicio fiscal del afio 2023, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo el veintidés de diciembre de dos mil veintidds, en la décima quinta seccion,
del tomo CLXXXI, nimero 041, por la cantidad de $471 424,024.00.

OCTAVO. Validacién de las Cédulas por las Areas de Adscripcién. El 13 de junio de
2022 se tuvo una reunion con la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos y al
dia siguiente se tuvo otra con la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacion
y Derechos Humanos. Ambas reuniones fueron convocadas por la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, con la finalidad de presentar a cada drea el
puesto que se habia determinado crear. Después de cada reunidn, se le entregé a cada
area el proyecto de la Cédula del puesto, con la finalidad de recibir observaciones y
sugerencias, para enriquecer el contenido. El 22 de junio se recibieron las sugerencias
de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos; el 1 de julio se recibieron
sugerencias de la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos. En este afio, el 9 de febrero se solicité mediante oficio IEM-DEVySPE-
041/2023 y IEM-DEVYSPE-042/2023 respectivamente una revisién adicional de la
Céedula. El 3 de marzo de 2023, se recibié el oficio IEM-CPyPP-93/2023 de la
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos, sefialando que no tenia
observaciones o sugerencias adicionales que presentar. Por su parte, la Coordinacién de
Igualdad de Genero, no Discriminacion y Derechos Humanos, remitid la respuesta
mediante oficio IEM-CIGNDyDH-25/2023, acompafiada de un ejemplar de la cédula del
puesto con las observaciones.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Naturaleza juridica y funcion del IEM. Los articulos 98 y 104 de la LGIPE;
98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 29
y 32 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, indican que los OPLE -
y en el presente caso el IEM-, es un organismo publico, auténomo, autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio,
en el cual su Consejo General, en colegiado, es el érgano de direccién superior.
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SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacion del Servicio del sistema de los OPLE.
El articulo 41, péarrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion General, en
concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, ia organizacion
y funcionamiento de este Servicio y la aplicacién de los mecanismos a los que se refieren
dichos articulos.

El articulo 379 del Estatuto, contempla como ejes rectores del Servicio en los OPLE: la
igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los conocimientos necesarios,
la evaluacién permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicién de
cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente laboral
libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

TERCERO. Estructura de los OPLE. En términos de lo dispuesto en el articulo 30,
numeral 3, de la LGIPE, los OPLE contarén para el desempefio de sus actividades, con
un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
SPEN que se regiré por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El
Servicio tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, en apego a los
principios rectores de la funcion electoral, que contendran los respectivos mecanismos,
asi como el catélogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

CUARTO. Facultades de la Comision de Seguimiento. El articulo 35 del Cédigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisién de Seguimiento
funcionara permanentemente, que tendra entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia: asi como
proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los
fines del Instituto. Por su parte los articulos 18 y 19 de los Lineamientos para la
actualizacién del Catélogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, establece que las solicitudes de actualizacion del Catalogo del Servicio deberan
presentarse ante la DESPEN por la Comisién de seguimiento de cada OPLE, a través de
su Organo de Enlace.

QUINTO. Plan Trianual de Fortalecimiento y Expansidon 2022-2025 del SPEN en el
IEM. El 20 de julio de 2021 la Junta General del INE aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE143/2021 el Plan para el Fortalecimiento y Expansidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales. El contenido del Plan
y sus anexos se hicieron del conocimiento de los OPLE a través de la Circular
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INE/DESPEN/DOSPEN/072/2021. En el Anexo 2! del Acuerdo se presentd un
diagnéstico de los OPLE y se propusieron metas de crecimiento en el aumento de plazas
del Servicio para cada uno de ellos. De conformidad con lo establecido en dicho Acuerdo,
el IEM presentd el 23 de noviembre del mismo afio, su Programa para el Fortalecimiento
y Expansion del Servicio Profesional Electoral en el Instituto Electoral de Michoacan.

SEXTO. Estructura de los Cargos y Puestos en el IEM. El articulo 387 del Estatuto
establece que el Servicio en el sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y
puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos
definidos en funcién de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguirén
rangos a su interior. Actualmente, el IEM cuenta con 16 plazas del SPEN: 7 de
Coordinador y 9 de Técnico. Es importante hacer notar que el IEM es el tinico OPLE que
tiene personal en 7 de las 8 ramas que son consideradas sustantivas por el INE. Hasta
ahora sélo se tienen 2 niveles de puestos en el IEM, como se adviert  en el siguiente
cuadro: |

Estructura de Niveles y Cargos del personal del SPEN en el IEM

Nivel Tabular Nivel

IEM L Cargo/Puesto Adscripcion
3 e Contencioso Electoral
= 4 e Educacién Civica
S 4 e Participacién Ciudadana Bititic
_g 4 e Organizacién Electoral
= 4 e Prerrogativas y Partidos Central
3 4 Politicos |
o e Vinculacién con el INE |
\
= e Contencioso Electoral
7 e Educacién Civica
o0 s o Participacion Ciudadana
) ¥ e Juridico de Sistemas Organo
S Normativos Pluriculturales
E ¢ e Organizacién Electoral Central
= 4 e Prerrogativas y Partidos
¥ Politicos
e Vinculacién con el INE

' Andlisis de la Estructura de los Organismos Publicos Locales Electorales y Propuestas de Expansion del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2021.
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Al momento de elaborar el Plan de Fortalecimiento y Expansion 2022 del SPEN en el
IEM, enviado a la DESPEN en noviembre de 2021, se contempld la posibilidad de
aumentar el numero de plazas del Servicio para 2023; informacién que se incluyd en el
Plan, previendo que estuvieran incorporadas en el presupuesto para este ano.
Inicialmente, se manifesté la disposicién de crear dos nuevos puestos de nivel Analista
del SPEN en el IEM. Al constatar que no correspondian con las funciones con la Tabla
de Niveles de Cargos y Puestos del SPEN con lo que se sefiala para el sistema OPLE,
Se propuso que los puestos fueran de nivel Técnico.

SEPTIMO. Viabilidad econémica para la creacion de los puestos. Entre los requisitos
que se plantearon por el INE para la elaboracién de la solicitud, se indicaba el de
garantizar la viabilidad econémica. Como se indic en el Séptimo de los Antecedentes,
la aprobacién del Presupuesto de Egresos 2023, por parte del Congreso del Estado del
Estado de Michoacan de Ocampo, avald en su totalidad el presupuesto solicitado por el
IEM, en el que dentro del Capitulo 1000 “Servicios personales” se incluyd la creacién de
los puestos: Técnico/a Juridico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos, adscrito a la
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos; y Técnico/a Juridico/a para Ia
Atencién y Seguimiento de la Violencia Politica contra las Mujeres por Razones de
Género, adscrito a la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos. Con esta aprobacién, se avala la suficiencia econémica necesaria para la
creacion de los puestos en el IEM, que es el objeto de la presente solicitud.

OCTAVO. Elementos que contiene la propuesta. El articulo 19 de los Lineamientos
sefiala los elementos que debe contener la propuesta, los cuales corresponden a:

I.  Los motivos por los que se pretende llevar a cabo y el fundamento;
Il. El diagnostico organizacional y funcional;
lll.  Ajuste a la estructura del 6rgano ejecutivo o técnico que corresponda;
IV.  Estimacién de los impactos presupuestales asociados a la solicitud;
V.  Propuesta de cédulas con los elementos establecidos en el Catalogo del Servicio;

Y,
VI. Las demas que requiera la DESPEN.

En el documento que se envia anexo, contiene los elementos sefialados: En la fraccion |
se presentan los motivos. Sobresale el cumplimiento del propdsito manifestado en 2021
en el Plan para el Fortalecimiento y Expansion del Servicio en el IEM y refrendado en el
Programa Trianual, para crear estos puestos en el presente afio.

En la fraccién Il se indica el diagndstico organizacional y funcional, por un lado, las
necesidades institucionales de cumplir cabalmente con las tareas electorales; y por otro,
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hacer frente a los desafios que planiea la sociedad en dos aspecios esenciales para el
desarrollo de la vida politica.

La fraccion Il contiene la descripcion general del contenido de los puestos y los agjustes
que implican en la estructura del Servicio en el IEM.

En la fraccion IV se plantean los aspectos presupuestales que significa la creacion de
estos puestos.

Finalmente, en los aspectos V y VI se formaliza la propuesta y se presente su ubicacion
en el organigrama de cada area de adscripcion.

En cumplimiento al Plan 2023 la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional de este
Instituto, haciendo uso de esa facultad, es que presenta la propuesta de dos nuevos
puestos de nivel Técnico, que son los siguientes:

= Técnico/a Juridico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos, adscrito a la
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

= Técnico/a Juridico/a para la Atencién y Seguimiento de la Violencia Politica contra
las Mujeres por Razones de Género, adscrito a la Coordinacion de Igualdad de
Género, no Discriminacidén y Derechos Humanos.

Lo anterior porque se considera que son dos areas sustantivas; por lo expuesto en los
antecedentes y los considerandos, con fundamento en el articulo 385 parrafo segundo
del Estatuto; los articulos, 16 parrafo primero y 18 fraccion lll de los Lineamientos, esta
Comision en el gjercicio de sus facultades, aprueba el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL CUAL SE APRUEBA EL ENVIiO DE LA SOLICITUD A LA
DIRECCION DE PLANEACION DE LA DESPEN, PARA LA CREACION DE DOS
PUESTOS DE NIVEL TECNICO PARA SU INCORPORACION AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. La Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Michoacan es competente para aprobar el presente Acuerdo y su Anexo.

SEGUNDO. Se aprueba el Acuerdo para el envio de la solicitud de creacién de dos
puestos de nivel técnico para su incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Michoacan.

TERCERO. En términos de lo establecido en el articulo 10, fraccion | de los Lineamientos,
enviese a la Direccién de Planeacion de la DESPEN del INE, asi como el Anexo Unico
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correspondiente a la Solicitud a la que hace referencia el presente Acuerdo, a través del
Organo de Enlace de este Instituto para que sea turnado a las instancias
correspondientes para su aprobacion.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesién Ordinaria de la Comision de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral, celebrada el 31 treinta y uno de mayo de 2023 dos mil
veintitrés, por unanimidad de votos de las Consejeras Electorales, Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y el Consejero Electoral
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia de la Primera, actuando como
Secretario Técnico el Lic. Juan José Moreno Cisneros.

INSTITUTO ELECTORAL

Mtra. Viridiana Villasenor Aguirre Di: MICHOACAN
Consejera Electoral
Presidenta de la Comision O

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza | tro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Diaz De Leén Consejero Electoral
Consejera Electoral Integrante de la Comisién

Integrante de la Comisidn

T % B
Lic. JuanWisneros
Secretario Técnico de la Comision




